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Fondé en 1950, WorldSkills a pour mission la promotion de la
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reconnaissance et de |'excellence des métiers techniques.

Chaque année, WorldSkills Belgium organise les « Startech’s ».
Durant ces journées, des centaines de jeunes viennent
s'affronter avec les meilleurs de leur profession, dans |'espoir

d’emporter une médaille et de faire partie de la sélection qui
représentera notre pays aux compétitions internationales.

Les Startech’s sont organisés avec I'aide d'Experts confirmés
dans chaque profession, selon un canevas objectif et rigoureux.
Elles permettent de faire émerger les meilleurs talents. Doués,
les jeunes le sont, mais c'est surtout par le travail, la recherche
de I'excellence, I'écoute de leurs maitres, la volonté et I'ambition
qu'ils se distinguent. lls savent que la compétition, c’est d'abord
et avant tout une victoire contre soi-méme.

Cette année, pour la premiére fois, la finale a eu lieu sur un seul
site, a Ciney lors des Startech’s Days, réunissant pres de 220
compétiteurs, qui se sont affrontés durant 2 jours dans pas
moins de 30 métiers. Plus de 7.000 visiteurs, venus d'écoles,
centres de formation, entreprises, sont venus assister a ces
compétitions, soit une progression de quasi 50% de
fréquentation. Preuve s'il en faut que les métiers techniques et

technologiques sont plus que jamais, un pilier essentiel de notre
société.
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- Pilier pour I'accomplissement de soi. Trouver sa voie, pour
un jeune, c'est déterminant pour toute sa vie. Dans cette
quéte complexe, WorldSkills se veut une vitrine inspirante
de métiers d'avenir, porteurs de sens et d'épanouissement
personnel, et de véritable garantie d'emploi.

- Pilier pour notre économie, en manque de talents.
De trés nombreux métiers sont en pénurie. Les filieres
de formation, avec en téte notre enseignement, doivent
se réinventer. L'organisation de compétitions, selon des
standards internationaux, stimule la réflexion et peut
guider la nécessaire évolution de nos filieres. Mieux,
elles participent a I'amélioration globale des standards
de compétences, et permettent I'échange des meilleures
pratiques, localement et mondialement.

- Pilier face aux défis qui attendent le monde. Les défis
climatiques, environnementaux et socio-économiques
sont de taille. Dans tous ces domaines, notre société
devra s'appuyer sur des femmes et des hommes de métier,
capables de faire face, de s'adapter et d'évoluer dans un
environnement en pleine mutation.

WorldSkills Belgium est fier de vous présenter ici la sélection de
I'équipe qui représente la Belgique a Kazan, pour le Mondial des
métiers techniques et technologiques, ainsi que celle des

Experts qui sont a leur coté. Au total, 14 métiers sont

représentés, allant de la patisserie au cloud computing en
passant par la maconnerie et le soudage.

Se mesurer aux meilleurs du monde demande une dose de
courage, mais c'est aussi un moment unigue dans une vie, et
une formidable occasion de découvrir d'autres cultures, d'autres
fagons de faire, et de progresser encore et encore. A toute cette
équipe, qui sera soutenue par le staff opérationnel de
WorldSkills Belgium, nous souhaitons le meilleur dans cette
compétition mondiale.

Pour terminer, j'adresse un message personnel a chacun de nos
sélectionnés, mais aussi a tous les passionnés, hommes et
femmes de métier. Demain, aprés le championnat, ou dans
quelques années, vous aurez devant vous un jeune, croisé par le
hasard de la vie. Partagez votre passion. Aidez-le a trouver sa
vocation. Inspirez-le. Partagez votre volonté, votre ténacité.
Aidez-le a prendre confiance, a trouver lui aussi la voie du
dépassement de soi et de |'excellence.

Vive les skills !

Louis AMORY
Président
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DISCOVER THE CITY

KAZAN

Cette année, c'est Kazan, ville de 1,3 million d’habitants et capitale
de la République du Tatarstan (Fédération de Russie), qui
accueillera nos 16 compétiteurs. Durant les 4 jours d'épreuves, les
Red Bears vont affronter plus de 1.600 jeunes talents venus de plus
de 60 pays.

Du 20 au 28 aot, les compétiteurs pourront apprécier I’hospitalité
de la culture tatare, la beauté de la Volga ou le bleu des toits du
Kremlin local. Se laisser emporter par la diversité d’un des pays les
plus hétéroclites au monde ? Oui, mais pas avant d'avoir tout
donné jusqu’a la derniére seconde des compétitions pour atteindre
leur objectif : porter haut et fort nos couleurs en étant
ambassadeur de leur métier !

Sur place, 200.000 supporters, dont plusieurs dizaines de Belges,
assisteront aux conférences ou profiteront du charme de la ville,
mais surtout, ils ne manqueront aucun des exploits noirs jaunes
rouges !

\\ www.worldskills2019.com
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ALEXANDRE STAMATIADIS

19 ans, Herstal

COUPER COURT AUX
IDEES RECUES

La coiffure, Alexandre I'a toujours su, c'est son univers.
Malheureusement, mes parents n‘avaient pas la méme vision et
insistaient pour que je termine mes secondaires générales mais,
Je n’en pouvais plus du latin-grec.

A 16 ans, il signe a la place de sa maman un papier attestant
qu'il quitte I"enseignement général, prend ses renseignements
a I'lFAPME et se trouve une employeur. Mis soudainement
devant le fait accompli, ses parents ne lui laissent pas le choix :
Tu as 6 mois pour étre le meilleur, pour exceller et qu’on
entende parler de toi. Aussitot dit, aussitot fait | Participant a
plusieurs événements, Alexandre s’envole.

Il'al'ame d'un « coupeur » et d'un coloriste. Son point faible se
situe plutdt au niveau des chignons et de la reproduction sur
photo, alors que lui préfere travailler au feeling.

La compétition internationale, il le sait, est un vrai challenge.
Pour se préparer pour WorldSkills Kazan, il suit une formation
intensive avec 4 professionnels de Coiffure.org. En plus de
travailler en salon et de s’entrainer le soir en rentrant chez lui,

Alexandre reste ciblé « coiffure » : la mise en pli de sa « Yaya »,

le brushing de sa maman, de sa tante et de sa sceur sans
oublier les contours de son papa ; il ne fait plus que ca.
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Mais, c’est mon trip !

L'important est de recevoir toutes ces formations et d'évoluer.
C’est méme positif pour mon travail ; mon employeur s’en

rendra compte un jour. Je n'aurais jamais imaginé avoir cette

chance. Je suis super heureux.

Alexandre peut également compter sur le soutien de Florine,
Médaillée d'excellence a EuroSkills Budapest 2018, sur ses
professeurs, Marie-Louise Henrion et Térésa Lupo qui I'ont
entrainé des le début.

Si tu ne bosses pas, tu n‘arriveras a rien. Au fond, je suis trop
bien drillé ici et je pense que je serai prét. J'ai le sentiment que
cela va bien se passer.

2012 a 2016 : Athénée Royal (Herstal)
Humanités générales - Latin / Sciences

2016 a 2019 : IFAPME (Liége) - Coiffure

Depuis 2018 : Black & White Coiffure

Alexandre est formé et coaché par Jef Vermeulen
Coiffure.org
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LE DIAMANT ETERNEL

La coiffure est le plus beau métier du monde. Les coiffeurs
créent un diamant qu’une femme ne peut enlever le soir.

34N44100

Le ton est donné, Jef est un passionné. Ce coiffeur a gravi

les échelons pour devenir, entre autres, Président de Coach
Bruxelles, du Fond Sectoriel et de la Fédération des Coiffeurs
européens. Assisté de son bras droit, I'indispensable Laetitia, il
est Expert WorldSkills Belgium.

Je me suis vite rendu compte de la puissance de cette
organisation. Etre Expert, c’est avoir le pouvoir de promouvoir
son métier au niveau mondial !

Si les compétiteurs comprennent I'envergure de ce mouvement
et que cette compétition est LEUR chance, alors ils iront loin.
Alexandre sait ce qu'il fait; nous avons une confiance totale en lui.

PARTENAIRE

o' " + UBK/ues

AN
pordskdlls ~ JEF VERMEULEN

Expert depuis 2010
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ALICE BARE
21 ans, Huy
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RENDRE A CESAR...

Représentante belge en Fashion Technology en duo avec Florence
a EuroSkills Budapest 2018, Alice nen a pas fini avec I'aventure
WorldSkills. Sélectionnée de nouveau pour WorldSkills Kazan ou
elle devra, cette fois-ci, concourir seule face a la creme
internationale, Alice n'a qu’une obsession, rendre Christelle, son
Experte WorldSkills Belgium, fiere de son travail : Elle mérite que
J'obtienne de beaux résultats et WorldSkills Belgium aussi. Je suis
surmotivée pour partir.

ADOTONHD3L NOIHSVA4

Médaillées d'excellence et Best of nation du Belgian Team 2018,
Alice et Florence avaient réussi a transformer leurs divergences en
un duo qui se complétait bien : Savoir que la moitié du travail
était produit par quelqu’un d’autre que moi me stressait. J'ai la
critique facile, autant vis-a-vis de moi-méme qu’envers les autres
donc, cela me tracassait de ne pas tout gérer.

Une motivation sans faille lui a offert la chance d'étre invitée,
|'année derniére, aux finales des Championnats de Russie et
d’Asie, a Sakhaline et a Abu Dhabi. Partie s'entrainer dans
d'autres pays pour s'imprégner des exigences d'une compétition
grandeur nature, Alice en est revenue transformée et bien armée
pour attaquer le Mondial : Jai réalisé qu'il y avait du niveau, de
I'excellence ; j'ai été drillée au point de vue de la discipline a avoir
pendant une compétition. Ma vision a changé quand je suis
rentrée. C'était grandiose du point de vue de I'encadrement.
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Ce sont de supers entrainements pour comprendre le cadre et
les compétences a atteindre. Je vois de quoi les autres pays sont
capables et cela me pousse a dépasser mes limites. Toute cette

aventure WorldSkills m‘a fait gagner en confiance.

Alice le sait, elle a une chance de dingue d’avoir pu partir
s'entrainer au bout du monde. Je ne vais plus vouloir quitter le
monde skills. J'aime trop I'ambiance et I'expérience. Ca fait
partie de ma vie maintenant.

2010 a 2016 : Athénée Royal de Huy
Humanités générales / Latin-sciences

Depuis 2016 : Haute Ecole Libre Mosane
Baccalauréat HELMo Mode / Stylisme-modélisme

Alice est formée et coachée par Christelle Cormann
HELMo Mode - Liege
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CHRISTELLE CORMANN
Experte depuis 2014

TISSER DES LIENS

Devenir enseignante était pour moi une évidence déclare
Christelle. Aujourd’hui professeur a HELMo Mode, Christelle
aime son métier et partage sa passion pour la mode. Dans
I’enseignement, on construit quelque chose de concret avec le
Jjeune. J'ai la chance d’enseigner ce que j'aime.

Un jour, elle a saisi I'opportunité de devenir Experte WorldSkills
Belgium. WorldSkills Belgium, c’est une grande famille ot

tout le monde se retrouve avec bonheur. Le lien tissé avec

les compétiteurs est fort ; il faut I"avoir vécu pour pouvoir
I’expliquer. On construit quelque chose, on se fait confiance, le
Jjeune accepte de grandir a nos cotés et c’est trés valorisant.

PARTENAIRES

Fedustria woc rirec

HEL. Platform
Mo’ ( fr Education
D and Talent
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TECHNOLOGIE
DE L'INFORMATION
&

DE LA
COMMUNICATION

Cloud Computing
Imprimerie



Une expérience unique, exceptionnelle, hyper intéressante ,
c’était terrible, vraiment a part de la vie quotidienne. Benjamin
n'a que des superlatifs pour raconter son vécu a EuroSkills
Budapest 2018. Compétiteur en Gestion des Réseaux IT, il
avait abordé la compétition comme si c'était la seule
opportunité skills a saisir, trop agé pour participer a un
Mondial (maximum 22 ans I'année de la compétition). C'était
sans compter sur I'entrée en lice d'un nouveau métier a
WorldSkills Kazan, Cloud Computing, ou I’age maximum
autorisé est de 25 ans.

4 Benjamin n’a donc pas hésité une seconde pour tenter sa

Corpetitor | Ba0S
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chance de vivre une nouvelle compétition internationale.

Sans formation spécifique dans le domaine, Benjamin a retroussé
ses manches et c'est en autodidacte qu'il a suivi des formations
en ligne. WorldSkills Belgium, convaincu de I'importance de ces
nouveaux métiers digitaux, I'a envoyé en Irlande pour concourir
lors d'une finale en Cloud Computing avec d'autres pays comme
le Japon et la Russie. Médaillé de Bronze a Dublin, il est
sélectionné dans I'équipe belge pour Kazan.

J'ai da sortir de ma zone de confort pour aller seul dans un
pays que je ne connaissais pas, participer a une compétition
dans un métier ou je débute.




C'est également dans un contexte particulier que Benjamin ira a
Kazan. Il doit former un tandem avec un nouvel Expert, Robert
Simus, dépéché par Technobel pour coacher Benjamin en Russie,
mais aussi pour augmenter ses compétences de formateur. Afin
d'aider au mieux Benjamin, le Centre de Compétence lui offre les
derniers ouvrages sur le sujet afin d'obtenir une certification
spécifique, niveau demandé au Mondial. Grace a WorldSkills
Belgium, il va également suivre une formation en Inde et une
autre trés réputée en Belgique, Cloud Global Knowledge. Si je
réussis cette certification, je serai plus a I'aise pour partir. On va
aussi essayer d'aller s’entrainer avec les Anglais. Je m’engage
clairement dans le training pour Kazan.

C'est sacrément intéressant pour ma formation et pour mon
futur. J'aurai plusieurs cordes @ mon arc sur mon C.V. :

Informatic system, Master en cyber sécurité puis Cloud.

2013 a 2016 : Haute école de la Province de Liége (HEPL - InPrES)
Bachelier en informatique et systemes - finalité réseaux et télécoms

2016 a 2017 : Haute Ecole de la Province de Liége (HEPL - ISIL)
Master en Sciences de I'Ingénieur industriel - Orientation Informatique
(passerelle)

Depuis 2017 : Co-diplomation ULB, UCL, UNamur, ERM, ESI, HELB
Master in Cybersecurity

Benjamin est formé et coaché par
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Dernier arrivé chez WorldSkills Belgium, Robert Simus, formateur

en technologies réseaux a Technobel devient aujourd’hui Expert en
Cloud Computing. Devenir Expert d'un tout nouveau métier ? Aucun
probleme pour Robert, il accepte ce poste pour le challenge !

Je suis dans I'informatique depuis que je suis haut comme trois
pommes , faire ce travail n'était pas un choix mais une direction toute
tracée pour moi.

Dans la vie comme au travail, Robert aime apprendre sans cesse, c’est
I'avantage des nouvelles technologies.

Cette premiére aventure au Mondial des métiers va certainement
lui permettre d'apprendre beaucoup. Découvrir la compétition

et soutenir Benjamin, voila le but de Robert a Kazan. Ma seule
crainte, c'est la fatigue. Que ce soit pour Benjamin ou pour moi, la
compétition va étre trés longue ; nous devrons étre au top pendant
4 jours.

-AGORIA

technobel

33
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Je suis tombé amoureux du métier alors que je n'avais pas la
moindre idée de tout le travail qu’il y avait derriére.

Apres une année en illustration a St-Luc Tournai ou il ne trouve
pas sa voie, un de ses chefs de travaux conseille a Clément de
tenter les études en imprimerie.

C’est vraiment un métier complexe, trés technique. J'ai
commencé a apprendre et apprendre. Je me suis intéressé aux
anciennes machines avec les caractéres de plombs, savoir
comment on travaillait avant et maintenant. Gérer I'ancien et le
nouveau, cela m'intéresse énormément. J'ai d'ailleurs suivi une
formation sur les anciennes techniques tellement je suis
passionné.

Voir le parcours de Vincent Tonola @ WorldSkills Abu Dhabi m‘a
inspiré. Je me suis mieux préparé que I'année avant ou j'étais
arrivé 46 aux Startech’s. J'y suis allé trés organisé dans ma téte
en alliant la propreté a la rapidité. Médaillé d’Or cette année, je
pensais avoir atteint la perfection mais, en fait, je vois maintenant
tout ce que je peux encore améliorer, aller chercher.

Belgo-Francais frontalier, Clément se considére Belge avant tout :
Cela fait 7 ans que je suis les cours ici. Je vais représenter mon
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pays, c’est une grande fierté. Je veux montrer tout ce qu‘on m’a
enseigné. C'est vraiment pour Julien et Thierry (ses Experts
WorldSkills Belgium) que je veux aller chercher le meilleur a
Kazan.

C'est tellement dingue de partir avec autant de passionnés de
leur métier. lls en parlent tellement avec amour que, moi aussi, je
plonge dans leur monde.

2011 a 2018 : Institut Saint-Luc (Tournai)
Section Imprimerie

Depuis 2018 : TechnoCom
Section : Professionnelle

Clément est formé et coaché par
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J'ai appris a marcher en trotteur dans 'atelier d’imprimerie de mon pére
et de mon grand-pére. Etre imprimeur était instinctif pour moi.

Julien a I'impression mais aussi la compétition dans le sang : compétiteur
a WorldSkills Sdo Paulo, il est dans la famille WorldSkills Belgium depuis
2015. Compétiteur, assistant Expert, coach, Julien touche a tout et
adore le contact qu'il a avec les jeunes.

Ce contact, il I'utilise dans son role d'Expert : LExpert est la personne de
référence du compétiteur aussi bien techniquement que mentalement.
Je comprends mon compétiteur mieux que quelqu’un qui n‘a pas été en
compétition ; c’est une vraie force.

Le championnat rapproche les nations selon Julien. En dehors de
I'expérience humaine trés forte, il retient surtout I'ambiance dans
laquelle se déroule la compétition : Représenter la Belgique est une
véritable fierté. Entre pays, on est tous en compétition, mais une fois la
fin de I'épreuve sonnée, on est tous liés par une véritable amitié alors
qu’on vit a des milliers de kilometres de diistance.

Platform N PROVINCE
for Education ‘ « NAMUR
and Talent \

39
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HARISSON REALE

20 ans, Pepinster

UN FEELING
TECHNOLOGIQUE

Je ne me voyais pas trop suivre une voie « générale » donc,
sur les conseils de mon papa, électromécanicien, je me suis
orienté vers les études techniques ou je sentais que j'y
trouverais ma place. J'ai commencé en 3¢™ secondaire, et
c’est un peu plus tard que je me suis vraiment passionné pour
le métier. Maintenant, je n‘aime plus que ¢a !

Quatre années d'études a I'lPH a Herve et une qualification plus
tard, Harisson termine son baccalauréat en mécatronique a
Henallux a Seraing.

Dans la méme classe qu’Alexandre Frédérick, compétiteur a
EuroSkills Gothenburg 2016 et WorldSkills Abu Dhabi 2017,
Harisson s'est passionné pour le parcours de son prédécesseur. Il
ne lui en a pas fallu plus pour tenter lui aussi I'expérience. Apres
3 ans de participation aux Startech’s et a force d’entrainement, il
réussit a atteindre la premiére marche du podium cette année.
C'est en duo avec Pierre qu'il concourra a Kazan en ao(it
prochain. On pourra s’entraider : Pierre va programmer car il est
beaucoup plus rapide et moi je m‘attélerai a monter I'automate.

La bonne entente du duo a déja fait ses preuves en novembre

dernier lors de la sélection nationale pour I'Equipe de France a

INOINOYLVDIIN
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laquelle ils étaient invités pour se tester. lls ont du se coordonner
pour parfaire leur bindme.

On a beaucoup de matériel pour s’entrainer car mon ancienne
école, I'lPH de Herve, me préte une dizaine de stations. Puis,
Patrick, notre Expert WorldSkills Belgium, s’est procuré de tout
nouveaux automates SIEMENS et tous les consommables FESTO.
On va s’entrainer avec Pierre dans mon garage pendant 'été :

gérer notre temps, I'espace de travail et nos taches respectives.

Fier de représenter son pays, Harisson n’en oublie pas moins son
Master en Ingénieur Production qu'il démarrera a I'lSIL dés la
rentrée de septembre. Plus tard, il se voit dans une entreprise
d'automation ou de prototypage ; d‘ici 15 ans, professeur pour

transmettre sa passion et, qui sait, Expert WorldSkills Belgium.

2010 a 2016 : Institut de la Providence (Herve)
Humanités technologiques - Electro-Automation

2016 a 2019 : Henallux (Seraing)
Baccalauréat - Mécatronique et robotique
2016 a 2019 : Wouters-Tecnolub (Thimister-Clermont) - Mécatronicien

Harisson est formé et coaché par Patrick Elskens
Forem - Mons

»
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PIERRE SCHYNS

23 ans, Sippenaeken
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MENS SANA IN
CORPORE SANO

J'ai terminé mes études secondaires dans I’enseignement
général ; c’était pour moi logique vu que je n‘avais pas la
moindre idée du métier que je voulais faire.

A 18 ans, sans trop savoir quel chemin suivre, Pierre se tourne
alors vers ses parents qui lui font prendre conscience qu'il aime
depuis tout petit démonter les voitures téléguidées, les
mobylettes, voire réparer le robot de traite des vaches. Intéressé
par tout ce qui touche a I'électromécanique, il opte donc pour
la mécatronique et s'inscrit a Henallux Seraing pour y

commencer sa formation. J’adore ce métier car on touche a
tout ; on y aborde toutes les technologies.

Baccalauréat en poche, il entame un Master d’Ingénieur en
automatisation. Je pourrai ainsi étre plus rapidement chef
d’équipe ou responsable.

Les Startech’s, il en avait entendu parler dés son arrivée a
Henallux qui pousse chagque année ses étudiants a tenter
|'expérience. Aprés quatre années a participer au Championnat
belge, il décroche enfin sa place dans le Belgian Team pour
WorldSkills Kazan. J'adore la compétition et le fait de participer
a un Mondial est juste génial. C'est comme les J.O. ; concourir
sous le drapeau belge, c’est motivant.

Invité avec Harisson a participer au Championnat de France a

INOINOYLVDIIN
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Caen, le duo a pu goUter a I'ambiance vécue a l'international.
C'était tres grand et proche d’une compétition européenne ; on
est d’autant mieux préparés pour le Mondial maintenant. A
présent, on s’entraine en fonction de ce qu’on a vécu la-bas. Le
but est de donner le meilleur de nous-mémes. Je suis plus
réfléchi en programmation ; je suis devenu trés structuré dans
ce domaine. Je dois travailler la rapidité car cela compte
beaucoup en compétition internationale.

Juillet-aoGt sont « réquisitionnés » pour |'entrainement « skills » ;
J'ai tout un programme en téte pour étre bien organisé.
Physiquement tenir 4 jours de compétition, cela va étre long.
Donc je vais aussi faire du sport pendant I'été pour me maintenir
en forme.

Partir avec Harisson, c’est super car il est trés motivé, tout
comme le reste de I'équipe nationale. C'est stimulant. Voir mon
nom apparaitre dans la sélection, j’en étais super heureux. Mes
parents sont fiers et voient que j’aime mon métier.

2008 a 2014 : Institut Saint Joseph (Welkenraedt)
Humanités générales (orientation langues Allemand-Anglais)

2014 a 2017 : Henallux (Seraing)
Baccalauréat en Electromécanique

Depuis 2017: Henallux Pierrard-Virton
Passerelle Ingénieur Industriel - Finalité Automatisation

Pierre est formé et coaché par Patrick Elskens
Forem - Mons
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Expert depuis 2016

TRANSMETTRE ET RECEVOIR

Responsable pédagogique électrotechnique au Forem puis a Bruxelles
Formation, Patrick a choisi ce métier pour sa diversité, les différentes
technigues et la transmission du savoir. Alors pouvoir, grace a
WorldSkills Belgium, non seulement représenter et promouvoir son
métier et son pays, mais aussi rencontrer d'autres Experts est ce qui

INOINOYLVDIN

motive Patrick.

En tant qu’Expert, mon employeur est conscient de la plus-value que
Je peux maintenant apporter au niveau du contenu des formations
via les WSSS (WorldSkills Standard Specifications), un outil mondial
d'évaluation des formations.

Harisson et Pierre sont comme des fréres siamois. Dans ce duo, I'un
assemble les divers éléments et ['autre programme , ils sont totalement
complémentaires. lls se complétent et se rejoignent : ce sont des
bosseurs.

Quoi de mieux pour atteindre |I'excellence !

AGORIA =
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YVES VAN BOGAERT

19 ans, Melsele
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CONCURRENTS

« LINTERNATIONAL,
UNE HISTOIRE A NE PAS
OUBLIER »

Les étincelles et les petites lumiéres qu'il a vues sortir de
|"atelier de son papa ont faconné la détermination d'Yves a
devenir soudeur. A seulement 12 ans, son choix était arrété.
Formé tout d’abord au tournage-fraisage, ce n'est qu’en 3¢me
qu'il a la possibilité de s'orienter dans |'option de son choix.

Ce qu'il aime dans le métier, c'est savoir assembler et avoir la
fierté du travail bien fait.

Son professeur Joery Collier, Médaille d’Excellence a
WorldSkills Shizuoka 2007 et Champion européen a EuroSkills
Rotterdam 2008, I’'encourage a s'inscrire aux Startech’s. La
premiere fois, Joery I'avait incité afin qu'il prenne conscience
du travail que demande une compétition mais aussi, pour

|'expérience que cette derniére apporte. Ces différentes

participations, trois au total, ont motivé Yves a poursuivre son
apprentissage pour gagner un jour sa place dans le Belgian
Team.

Lors de la finale du championnat national 2019 a Ciney Expo,
la fierté d"Yves se cantonnait au fait d'avoir su terminer toutes
les épreuves. Arrivé deuxieme, c’est lui qui pourtant décroche
la place dans le Belgian Team grace a ses compétences.

iovanos
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Pour WorldSkills Kazan, je reste les pieds sur terre méme si j'ai
mis du temps a me dire que c’était moi qui partais représenter
la Belgique. Je ne pourrai concourir qu’une seule fois a un
Mondial, donc je veux m’investir totalement.

Le programme mis en place par Raphaél, son Expert
WorldSkills Belgium, est intense. En formation pendant tout
I'été, Yves pourra également compter sur la présence
d’'anciens compétiteurs pour le préparer mentalement.

Son espoir pour Kazan : une tranche de vie extraordinaire a ne
jamais oublier.

FORMATION

2012 a 2014 : Gemeentelijk Technisch Instituut (Beveren)
Humanités technologiques - Génie industriel

2014 a 2016 : Gemeentelijk Technisch Instituut (Beveren)
Humanités technologiques - Mécanique

2016 a 2018 : Gemeentelijk Technisch Instituut (Beveren)
Humanités technologiques - Soudage de construction

Depuis 2018 : Gemeentelijk Technisch Instituut (Beveren)
Spécialisation soudage en montage et raccord de tuyaux

Yves est formé et coaché par Raphaél Colle
Indépendant - RC Welding




LA MEDAILLE
PERSONNELLE

Ancien compétiteur en 1997 lors d'une compétition européenne
et a WorldSkills Montréal 1999, Raphaél est aujourd’hui instructeur
soudage indépendant.

De ses expériences enrichissantes, Raf a gardé |'esprit de
compétition : J'aime pouvoir me mesurer aux autres et apprendre
d’eux. Depuis que je suis Expert, ma compétition personnelle se
fait durant la formation, apres c’est a Yves de jouer. C'est a moi
de faire en sorte que le compétiteur ait une Médaille d’Excellence.
S'il I'obtient, cela veut diire que toi, en tant qu’Expert, tu restes a
niveau.

Le point fort d"Yves est qu'il aime son métier avant tout, c'est un
passionné. A WorldSkills Kazan, Yves sait déja qu'il sera satisfait
de son parcours , il va apprendre, évoluer et donner le meilleur de
lui-méme. Que demander de plus ?

PARTENAIRES
] AG o R I A THE WELDING EXPERTS®

RCWELDING campus

world .
Belgiunsqk'”S
Expert

worldskills . ' NV ELDIINA °
Kazan2019 RAPHAEL COLLE ' VT e T By T

Expert depuis 2014
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CONSTRUCTION

Aménagement des Parcs & Jardins
Ebénisterie
Maconnerie
Menuiserie
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DYLAN LEKEUX

21 ans, Idegem

Y
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CONCURRENTS

NE JAMAIS BAISSER
LA GARDE

Il faut en faire beaucoup pour me casser physiquement mais 13,
J'avoue qu’'au bout de 3 jours mes batteries étaient
complétement a plat !

Concourir a EuroSkills Budapest a laissé des traces dans la
mémoire de Dylan : Pendant quelques mois, tu es hors de ta vie,
tu sors de ton quotidien. Je n'avais pas idée qu'étre sélectionné
allait prendre autant de temps et d'investissement. Mentalement,

cela m'a changé.

Meédaille d'Excellence avec Jonas, le duo a mis un peu de temps a
apprécier son résultat. On a perdu des points pour le Health &
Safety; on n’a pas porté un masque quand on a utilisé du
ciment car, en Belgique, on ne le fait pas. On a aussi perdu du
temps car on n‘arrivait pas a savoir quel bois utiliser pour quelle
partie de I"épreuve. Ce sont des erreurs qu‘on ne commettra plus
dorénavant.

Participer a nouveau aux Startech’s 2019, c’était I'occasion de
prendre une revanche et voir si le duo s'était amélioré en un an.
Arrivés deuxiemes, la déception fut grande pour les deux amis :
On en a parlé des heures Jonas et moi; on s’est remis en
question. Puis, j‘ai mis cela derriére moi et j'ai avancé.

SNIQYVT 8 SOYVd S3d LNIINTDVNINY
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J'ai dit a Jonas que, si on était sélectionnés pour la Russie, il
faudrait montrer qu’on mérite cette seconde chance.

Cette année, c'est avec leur Expert, un Remy motivé et qui en
veut qu'ils sentralnent. Plusieurs formations sont prévues pour
appréhender les différentes compétences requises par le métier
en Aménagement Parcs et Jardins : électricité, menuiserie,
magonnerie... Dylan s'en souvient : Travailler a la carriére du Bois
d’Anthisnes I'année passée nous a beaucoup aidé pour la taille
des platines (pavés en pierre naturelle).
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Plus que jamais, il s'investit dans leur programme de formation

qu'il compte suivre a la lettre.

2013 a 2018 : Bernardus Technicum (Oudenaarde)
Enseignement secondaire professionnel - Horticulture et aménagement
paysager

2015 a 2019 : Viridis BVBA
Ouvrier en horticulture

Depuis 2019 : Tuinen De Vos - Tuinaanleg en Tuinonderhoud Zottegem
Ouvrier en horticulture

Dylan est formé et coaché par Rémy Hermesse
IPEA La Reid
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JONAS MENSCHAERT

20 ans, Zottegem
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DES RACINES ET DES
AILES

EuroSkills Budapest 2018 reste pour Jonas une tres belle
expérience mais, physiquement difficile sur la durée. L'épreuve
européenne, - la conception d'un jardin sur une toiture -,

a surpris le duo formé avec Dylan. Comme tous les autres
compétiteurs, ils avaient pu avoir a I'avance la description
technique mais pas les plans ; ils ont été confrontés a une
réalité qui les a dépassés : On a dd installer un arrosoir
automatique et un panneau solaire. Ce genre de travail est
réalisé par un autre corps de métier en Belgique donc, sans
pratique, il a fallu se débrouiller. J'ai beaucoup appris de cette
expérience.

Avec Dylan, on savait chacun ce qu’on avait a faire, sans
méme se poser de questions. On fait des compétitions depuis
des années ensemble.

Classés 6™ a EuroSkills Budapest, ils décrochent la Médaille
d’Excellence. Un peu décus, ils finissent néanmoins par se
rendre compte du mérite qu'ils ont : Visuellement, on trouvait
qu’on avait mieux fait que deux équipes devant nous mais,
c’est vrai, on a perdu beaucoup de points pour les

compétences requises en Health & Safety.

Qu'a cela ne tienne, Jonas est prét a réitérer |'expérience et

SNIQYVT 8 SOYVd S3d LNJINTDVNINY




>
=
m
<
>
o
m
=
m
=
=
o
m
(%]
I
>
Eel
0N
(%]
Q0
S
>
)
=
=
(%]

méme si la déception fut grande quand le duo décroche la
Médaille d'Argent aux Startech’s 2019, c’est avec une volonté
de fer qu'ils comptent montrer de quoi ils sont capables.

Vivre I'expérience avec WorldSkills Belgium, c’est apprendre
beaucoup de choses non seulement techniquement,
physiquement mais aussi culturellement. Rien que les Team
buildings en Belgique qui ont lieu dans différentes régions me
permettent de voir différents spécimens de plantes.

Une ouverture sur le monde qu’il n’est pas prét d'oublier.

2011 a 2013 : Viso Cor Mariae (Brakel)
Commerce

2013 a 2015 : Bernardus Technicum (Oudenaarde)
Environnement, végétal et animal

2015 a 2018 : Bernardus Technicum (Oudenaarde)
Horticulture et Espaces verts - Stage : Arte Verde (Zottegem)

Jonas est formé et coaché par Rémy Hermesse
IPEA La Reid
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REMY HERMESSE
Expert depuis 2019

SE NOURRIR DE SA PASSION

Devenir Expert boucle les choix que j'ai fait tout au long de ma
vie. C'est I"aboutissement de mon chemin professionnel.

Avec la nature et le dessin pour passion, Rémy sait transmettre
I'amour de son métier aux jeunes qu'il a sous son aile.

Travailler pour WorldSkills Belgium, c’est nourrissant. C'est une
énergie positive constante que j'emploie dans ma vie quotidienne.
Le stress engendré est largement compensé par les échanges
humains.

Bien que présent dans la famille WorldSkills Belgium depuis
longtemps, ce Mondial des métiers sera son baptéme en tant
qu’Expert. Je ne sais pas a quoi m‘attendre mais je sais vers quoi
Jje vais. C'est le top de la compétition !

Sa technique pour décrocher une place sur le podium ? Avec
Dylan et Jonas, on va vivre, penser et manger skills jusqu’a Kazan.

PARTENAIRES

Platform Province

i o Education & |actinge
Krinkels

[ ] and Talent Enseignement
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WM TOUT VIENT A

POINT A QUI PEUT
ATTENDRE

Une erreur de compréhension de son professeur et voila

3143LSINIET

Robbe inscrit au Championnat national en ébénisterie au lieu
de la menuiserie. Arrivé aux Startech’s, il s'étonne des outils et

de I'épreuve a réaliser mais, gardant son sang-froid, il
concoure et remporte la premiere place | C'était en 2016. La
Médaille d’Or lui avait valu de représenter la Belgique a
EuroSkills Gothenburg. Le travail plus fin demandé par

» |"ébénisterie lui a directement plu.

wordskil
[V Competitor | Belgum &

De I'agréable sentiment vécu en Suede ou il décroche une
Médaille d'Excellence et, enrichi de cette expérience
internationale, Robbe en est revenu avec la ferme volonté

9L0Z DYNINIHLOD STINISOUNI - IDNIT1IDX3.A IT11IVAIN

d’en découdre au Mondial.

C'est une chance pour moi d’étre parti a la rencontre du
savoir-faire des autres pays et de voir comment les

concurrents travaillent. Les techniques différentes sont trés
intéressantes.

A - . , Ly
vvorldskills Robbe décide de faire les choses dans |'ordre : d'abord

Kazan2019 ROBBE MEYVIS acquérir I'expérience et s'entrainer toujours plus afin d'étre
22 ans, Minderhout prét pour le Mondial russe. A 21 ans et aprés 3 années ou il




a toujours remis |'ouvrage sur le métier (avec a la clef 3 titres
de Champion de Belgique lors des Startech’s), le jeune
ébéniste est sélectionné pour WorldSkills Kazan.

Sans stress, confiant et perfectionniste, la maxime de Robbe
est de tout faire pour ne pas se décevoir. Il se forme

continuellement pour atteindre un haut niveau de qualité, un

niveau d'excellence demandé a l'international. La compétition
lui permet de se dépasser grace notamment a Yves, son
Expert WorldSkills Belgium, dont il salue le travail et les
conseils.

Actuellement bachelier en technologie du bois, Robbe ouvrira
un jour son propre atelier puis, comme Yves, pense
transmettre son savoir et son expérience en tant que
professeur.

2010 a 2016 - VITO Hoogstraten
Section technique - Bois

2016 a 2019 - Hogeschool Gent
Faculté Nature et Technologie - Bachelor Technologie du bois

Robbe est formé et coaché par Yves Woedstad
Atelier 365

Competit®"
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L'EBENISTERIE, REFLET
D'UNE PERSONNALITE

Formateur a I'Atelier 365, Yves a choisi la voie du bois trés tot
dans sa vie et ce, contre |'avis de ses parents.
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Devenu Expert pour WorldSkills Belgium en 2011, il sait
transmettre sa passion du bois. Ce qui me plait dans
I'ébénisterie, c’est que ce métier est le reflet d’une personnalité.
J'aime voir I'objet créatif sortir du bois brut.

Etre Expert me fait évoluer chaque année ; cet aspect de ma vie
m‘ouvre ['esprit. Ce réle est un vrai moteur !

Pour WorldSkills Kazan, Yves a une confiance totale en Robbe :
Il ne faut pas minimiser ce qu‘on va rencontrer la-bas, mais
techniquement, Robbe a ce qu'il doit avoir.

woldsilk
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Expert depuis 2012
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JULIEN RAMLOT
22 ans, Ciney
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UN SOUTIEN EN BETON

S'il'y en a un qui se sent soutenu depuis son inscription aux
Startech’s, c’est bien Julien.

C'est d'ailleurs Gérard Sevrin, gérant de la société Macors qui
pousse Julien, son apprenti, a s'inscrire suite a la super
expérience vécue par Xavier Desbuleux (Médaille de Bronze a
EuroSkills Lille 2014).

Mon patron sait qu‘on devient de plus en plus précis en
participant a cette compétition.

Entrainé dés le départ dans son entreprise sur la piéce de la
présélection et de la finale, Julien arrive facilement au bout
des différentes épreuves imposées durant le Championnat
national lors des Startech’s Days. Briefé et encadré, il n'a pas
eu trop de mal a décrocher la Médaille d’Or pour la plus

grande fierté de son entourage privé et professionnel.

Sélectionné pour Kazan, Julien sait qu’il a encore fort a faire.
Perfectionniste, cherchant a gagner en rapid

avec Benoit et Philippe, ses Experts WorldSkills Belgium.

Si c’est pour mal le faire, je ne le fais pas. J'ai vu des vidéos
d’EuroSkills Budapest ; j'aimerais vivre la méme chose et
pourquoi pas décrocher une médaille. Si je vais la-bas, ce n’est
pas pour aller tondre la pelouse !

JIYINNOSVIN
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L'amour de la macgonnerie, Julien en a hérité de son papa,
macon lui aussi dans |'entreprise Macors depuis 35 ans. On a
rénové notre maison et ca m‘a vraiment plu. Le travail en

extérieur, j'aime ¢a. Je suis manuel ; je ne saurais pas faire

autre chose.

Formé en alternance a L'IFAPME de Bouvignes, Julien
commence son apprentissage dans I'entreprise a 17 ans. Cela
fait 5 ans maintenant qu'il rénove et construit des gros
ceuvres avec la méme société. Trés bon éléve, Julien termine
en accéléré sa formation en gestion pour plus tard, peut-étre,
s'installer comme indépendant complémentaire. Mais
honnétement, je ne suis pas fait pour la paperasse et je suis
trés bien chez Macors.

2011 a 2014 : Athénée Royal Jules Delot (Ciney)
Section Technique - Electromécanique

2014 4 2017 : IFAPME (Dinant)
Contrat d'apprentissage - Macors

Depuis 2017 : Macors - Ouvrier

Julien est formé et coaché par Benoit Noyer
IFAPME - Mons & Tournai
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RECULER POUR ALLER LOIN

Le métier de magon, ce n’est pas simplement poser des briques les
unes sur les autres. C'est un métier complexe qui offre beaucoup de
débouchés.

JIYINNOSVIN

Amoureux de son métier, Benoit est formateur IFAPME et
indépendant. Il a mis un premier pied dans |'aventure WorldSkills
Belgium en inscrivant ses propres éléves aux compétitions nationales.
Aujourd’hui Expert, il compte bien user de ses talents pour élever les
jeunes au sommet de leur art. £tre Expert, c'est un travail en deux
étapes : avant la compétition, on forme les jeunes a I'excellence. Sur le
terrain, ce n'est que de la stratégie.

Une des tactiques de Benoit pour atteindre le niveau d'excellence fixé
avec Julien est de ne pas foncer téte baissée. Le probleme du magon
est qu'il a le nez contre son mur. Les spectateurs voient la brique qui
est de travers, mais pas lui.

Il faut prendre du recul pour aller loin dans son métier...et dans la vie.

PARTENAIRES

Platform Xy
for Education '
and Talent IF P ME

pordsldlls  BENOIT NOYER

Expert depuis 2016
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MONTRER DE QUEL
BOIS IL SE CHAUFFE

Orienté trés jeune dans une école professionnelle spécialisée,
Allan est directement confronté a une année d’observation de
différents choix possibles de métiers de la construction :
magconnerie, soudage, peinture, menuiserie,... Sans
soupconner gu'il avait des dispositions manuelles, Allan se
sent irrémédiablement attiré par le c6té méticuleux du travail
du bois. Proche de la nature et des animaux, il se met alors a
construire ses propres poulaillers et volieres.

Apres 3 premiéres années d'initiation a la menuiserie, il suit
depuis 2 ans une formation a I'Institut Don Bosco Liége ou,
aprés quelques débuts difficiles pendant lesquels il a d( se
battre avec les cours généraux, Allan s’en sort plutodt bien.

J'avais déja entendu parler des Startech’s, il y a 2 ans et ca me
tentait. Cette année, mon chef d’atelier m’a donc inscrit.

Au départ stressé lors des présélections a Batimoi, puis
totalement libéré a la finale lors des Startech’s Days a Ciney,
Allan est Médaillé d'Or 2019. Mes parents sont ravis, mon
école est fiere et Monsieur Forthomme, mon Chef d'atelier, je
sens qu'il est derriére moi.

Partir représenter son pays a une compétition internationale

JI¥3SINNIN
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est une expérience a faire, je trouve ¢a génial. Mais je ne le

réaliserai vraiment qu’une fois sur place.

Avec Patrick, son Expert WorldSkills Belgium, il a établi un
planning pour travailler sur I'épreuve du Mondial pendant les
vacances. Quand je travaille, je suis dans mon monde, ma
bulle. La piéce qu'il faudra réaliser la-bas contient quelques
complexités surtout dans les arrondis. J'apprends a pallier
mon manque de rapidité par des astuces. Je vais prendre ca
comme un jeu.

Sa précision, son envie, sa motivation sont sans doute ce qui
lui a permis de décrocher sa place dans le Team : Je vise
I"excellence.

2011 a 2017 : Saint-Vincent Ferrer (Liege)
Enseignement spécialisé - Option bois

2017 a 2019 : Institut Don Bosco (Lieége)
Enseignement professionnel - Menuiserie

Allan est formé et coaché par Patrick Bergenhuizen
Institut Don Bosco - Verviers
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DANS LES PAS DE
MONSIEUR GUSTIN

Il'y a des rencontres qui marquent une vie. Moi, j’ai eu mon premier
professeur de menuiserie Dominique Gustin ; il m’a transmis la
passion du métier. Amoureux de |'artistique et de la matiére, Patrick
est devenu quelques années plus tard professeur a son tour. Il officie
actuellement en tant que Chef d'atelier a I'Institut Don Bosco a
Verviers. Mon réve était d'étre indépendant dans la restauration des
vieux batiments. La vie en a décidé autrement.

Expert WorldSkills Belgium, je le dois une fois de plus a Dominique
qui laissait la place vacante. Ce qui est demandé en compétition va
au-dela de ce qu’on enseigne a I'école. Les candidats ont 4 mois
pour devenir des compétiteurs.

Et compétiteur, Allan I'est | C'est vraiment un garcon étonnant ; le
temps passé avec lui, c’est du pain béni pour moi.

Allan, méthodique, Patrick, fonceur, ils se complétent assez que
pour atteindre |'excellence !

PARTENAIRES

LI Platform é@ Wallonie
Bo55? for Education 2 patrimoine
verr® and Talent E2a AWaP
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L'EXCELLENCE AU
BOUT DE LA ROUTE

Bien ancré dans la tradition villageoise, Antoine a participé au
Club des vieux tracteurs de Sars-La-Buissiere. Chaque année,
entre 50 et 100 tracteurs remis en état paradent dans le village.
lls sont ensuite exposés a la vue de tous. A seulement 13 ans,
Antoine se lance dans cette aventure des ancétres agricoles. Il
n'y connait absolument rien, mais guidé par la soif d'apprendre
et épaulé par quelques amis, il se renseigne en dévorant des
magazines et en s'intéressant aux émissions sur le sujet. Il met 4
ans a rénover un vieil engin de 1949 dans un état pitoyable.

Cela m'a plu surtout la partie mécanique ; j'ai aimé le fait de tout
faire : mécanique, hydraulique, carrosserie, changement de
pneus,... bref de toucher a tout. Je me suis dit que j'avais trouvé
ma voie.

Alors étudiant en technique de transition en électromécanique
industrielle, Antoine change d’option et se réoriente a 18 ans a
I'HELHa de Mons pour entamer un baccalauréat en automobile.

La compétition nationale, il en a entendu parler en 2016 par
une connaissance qui lui a présenté Philippe Kever, son actuel
Expert. Débutant alors ses études en automobile, Antoine prend
conscience de |'opportunité d'une telle aventure et s'inscrit
directement I'année qui suit.

F1I90NOLNY FIDOTONHIIL
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A sa grande surprise, il décroche une Médaille d’Argent ce qui
lui permet de suivre une semaine de formation intensive invité
par WorldSkills Portugal. J’ai depuis vraiment eu envie de vivre la
compétition internationale. C'était devenu mon objectif.

Entraineur de voile le week-end et compétiteur dans I'ame,
Antoine aime se prouver a lui-méme ce qu'il vaut et évaluer son
niveau par rapport aux autres. C'est dans ces moments-la qu‘on
excelle le mieux, quand on est sous pression.

Depuis que j'ai été sélectionné pour Kazan, je me suis dit « bon
maintenant on y va ! » Je sais que psychologiquement cela va
étre dur, que techniquement je vais me retrouver face a des pays
qui sont surentrainés. Les objectifs sont définis : viser
I'excellence.

Je suis fier de représenter mon pays , on est l'image de la
Belgique pendant quelques jours et je trouve super enrichissant
de partir avec tant de métiers et de talents différents.

2009 a 2013 : APMW (Morlanwez)
1¢a début 5™ générale Math 10

2014 a 2015 : IPAM (Nivelles)
Fin 5¢m et 6™ Technique de transition en électromécanique

Depuis 2015 : HELHa (Mons)
Bachelier automobile

Antoine est formé et coaché par Philippe K
EFP - Bruxell
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TOUJOURS PLUS VITE,
TOUJOURS PLUS HAUT

Philippe a toujours eu une passion débordante pour trois choses :
les voitures, la vitesse et la compétition. Anciennement Team
Manager dans la course automobile, il est aujourd’hui formateur en
sport moteur et en nouvelles technologies de I'automobile a I'efp

a Bruxelles. Devenir Expert pour WorldSkills Belgium m’a beaucoup
apporté, le systéme de cotation notamment. Apprendre a évaluer
quelqu’un correctement, c’est incroyablement utile !

Ce que j'aime par-dessus tout, c’est que ce role d’Expert m’a fait
retrouver I'esprit de compétition de mes débuts. Dans mon travail, le
but est de former un vrai team avec le jeune car, quand ton team est
bon, tu peux déplacer des montagnes !

L'avantage n°1 d’Antoine c’est qu'il suit les procédures comme
personne. Dans notre métier, c’est le plus important. De plus, il attire
naturellement la sympathie des gens ,; avec ces qualités, on ne peut

qu'exceller !
PARTENAIRES

FEBIAC

efp

formateur
de talents
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COACHE PAR UNE
VERITABLE BATTERIE

Baigné dans le monde de la restauration par ses parents, Kenzo
n’'avait néanmoins jamais imaginé, il y a encore quelques
années, en faire son métier. Je trainais dans les cuisines, mais
cela ne me disait rien. La cuisine asiatique, je I'ai trop vue.

A 16 ans, incapable de trouver sa voie, il opére une belle remise
en question personnelle. Kenzo veut prouver a son pére qu'il est
assez entreprenant pour se lancer dans le métier.

C'est au CEFA Namur qu'il entame sa formation mais, c'est surtout
en tant qu'apprenti au restaurant Le D’Arville que Kenzo se révele.
Olivier Bourguignon, mon patron, m’a tout appris. Il est devenu
mon « pere spirituel ». Je n’y connaissais rien en gastronomie
francaise et il m’a enseigné toutes les bases, de la découpe des
légumes a I'élaboration de sauces simples... Il m‘a poussé a aller
plus loin, & oser montrer ce que je savais faire. J'ai senti que j'avais
certaines capacités. Maintenant, je suis devenu un passionné, je ne
vis plus que pour la cuisine. Si je n‘ai pas ma dose, je pleure.

En formation a I'lFAPME a Dinant, Kenzo s'inscrit aux Startech’s,
le championnat national. Dés que j’ai débuté en cuisine, j'ai

entendu directement parler de WorldSkills Belgium. J'ai toujours
voulu participer a la compétition pour me prouver @ moi-méme
que je pouvais le faire.




aNISIND

Sélectionné dans I'équipe nationale, Kenzo arbore la fierté

d’un athlete sélectionné pour les J.O. Au Mondial, face a 46
concurrents, il vise le Top 10 mais espére secrétement le podium
et fera tout pour y parvenir. Structuré et ordonné, Kenzo aime
bien que tout soit carré et bien préparé.

La formation bat son plein. Parti a Kazan en mai pour s'entrainer
face a la sélection nationale russe, Kenzo se consacre
uniquement a « skills » jusqu’en ao(t. Fred est mon coach mais,
Je suis entouré d’une équipe d’anciens compétiteurs qui me
forment a la gestion mentale et partagent leurs savoirs avec moi.
Ils ont tous eu une Médaille d’Excellence. Je suis entre de bonnes

2014 a 2017 : ITCA (Suarlée)
Formation Cuisine

Depuis 2018 : IFAPME (Dinant)
Formation Cuisine

2016 : Yi Chan (Bruxelles)
Restaurant asiatique - Préparation, cuisson et dressage des plats chauds

2016 a 2017 : Le D*Arville (Wierde)
Préparation et dressage des plats froids, mises en bouche et patisserie

Depuis 2017 : Rob’s Corner (Ciney)
Préparation, cuisson et dressage des mises en bouche, plats froids et chauds

Kenzo est formé et coaché par Frédéric Deroppe
Horeca Formation Wallonie
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LE PLAISIR DE FAIRE PLAISIR

Passionné d’architecture et de cuisine, Fred n'a qu’une envie lorsqu'il
est derriére les fourneaux : faire plaisir. Formateur depuis 27 ans
pour transmettre sa passion, il est également devenu Expert Cuisine.

Etre Expert WorldSkills, cela lui a apporté une certaine
reconnaissance de la part des Chefs mais pas seulement. Pour Fred,
étre obligé de se remettre en question sans cesse pour s'améliorer lui
permet de rester dans le coup !

11 ans que Frédéric est Expert chez WorldSkills Belgium, 11 ans
qu'étre Expert est vital pour lui. Je ne suis pas la pour moi mais pour
mon compétiteur. L'objectif est qu’il me voit comme un soutien ; lui,
il fait le boulot. Je veux que les jeunes reviennent en se disant

« quelle expérience de fou ». Les médailles, c’est secondaire.

Secondaire, c’est vrai, mais important pour Kenzo. Kenzo vit cuisine,
mange cuisine et dort cuisine. Je suis trés confiant pour Kazan ; il
saura utiliser ses qualités !

PARTENAIRES

horeca

wallonie
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« SKILLS », UNE
EXPERIENCE HORS
NORME !

Décrocher la Médaille d'Argent a EuroSkills Budapest 2018 a
été une belle surprise pour Maxime : Le Team était ravi pour
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moi. Moi, j'étais heureux pour les 11 Médailles d’Excellence
que I'équipe a remportées. Cédric, mon Expert, était surexcité.
Je n‘ai vraiment pris conscience de I'impact que le lendemain,
surtout a cause de la presse qui demande des interviews.
Pendant une semaine, on était sur un nuage , tout le monde
en parle et nous félicite. Puis arrive la reprise de la vie
quotidienne et c’est difficile de s’y replonger.

Maxime s'était inscrit aux Startech’s 2018 pour acquérir de
|'expérience, pour « le plus » apporté a son C.V., pour une réelle
opportunité a saisir. Il ne s'attendait pas a recevoir autant :

La compétition internationale, c’est beaucoup de travail a fournir
mais, cela paye a un moment donné. Je m’en souviendrai toute
ma vie. C'est un tout. L'expérience humaine et professionnelle
est hors norme. « Skills », cela m’a apporté énormément.

Maxime s’envole cette année pour remettre en jeu, en Russie,
sa performance européenne mais, cette fois, au niveau
mondial. C'est Barbara, Médaille d’Excellence a EuroSkills
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Gothenburg 2016 et actuelle Experte WorldSkills Belgium, qui
sera son coach pour WorldSkills Kazan.

La réception d’hétel, c’est beaucoup de préparation que les
personnes ne voient pas forcément : les procédures de Check
In et Check Out sont tres complexes car il y a des questions
qu’on se doit de poser aux clients. Il y a des automatismes a
acquérir méme si moi, je suis beaucoup dans la spontanéité.

Il faut de la technique et bien connaitre la ville ot on est censé
travailler mais, apreés, il y a beaucoup de feeling. On doit
beaucoup s’entrainer a gérer des situations exceptionnelles ou
inimaginables.

Cette année, c'est Londres qui est la ville retenue pour définir

I'environnement et I'ambiance de travail ; c'est donc dans la
capitale anglaise que Maxime compte passer quelques jours de
vacances : C'est plus facile d'avoir été sur place pour ensuite

quider et renseigner les potentiels clients lors de la compétition.

2009 a 2012 : Centre éducatif Saint-Pierre (Leuze)
Humanités générales

2012 a 2015 : Ecole Hételiére Ter Duinen (Coxyde)

Depuis 2016 : Haute Ecole de la Province de Namur
Baccalauréat en Gestion hoteliere

Maxime est formé et coaché par Barbara Renckens
Naxhelet - Wanze
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ETRE RECEPTIONNISTE, C'EST
AVOIR UNE PERSONNALITE

Compétitrice a EuroSkills Gothenburg 2016, Barbara assume,
pour la premiére fois, le réle d’Experte en Hotel reception. Cette
compétition, c’est une aventure qui te prend aux tripes ! J'ai une
ame de compétitrice ; c’était naturel de reprendre le réle d’Expert.
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Continuer a vivre de l'intérieur la compétition et étre crédible dans
ce nouveau réle malgré son jeune age, c'était le but premier de
Barbara. Je vois la compétition d’un autre ceil qu’un Expert qui n‘a
pas été compétiteur ; je peux me mettre dans les deux situations.
Mes échanges avec Maxime en sont plus constructifs : on se
comprend.

Amis avant tout, Maxime et Barbara travaillent en collaboration

pour préparer WorldSkills Kazan. Etre réceptionniste, c’est avoir une
personnalité, étre quelqu’un. Maxime a de I'assurance et du charisme.
Avec sa personnalité, 90% du travail est déja fait pour Kazan !

w P
polrills

Expert
;g , 3 PARTENAIRES

p PROVINCE
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LA CREME DES PATISSIERES

La boulangerie-patisserie, Alexandra ne I'a pas choisie
d'instinct. C'est sa famille daccueil qui décide de I'inscrire au
CERIA pour qu’elle apprenne le métier dans lequel elle semble
trouver une échappatoire : Faire des gateaux, c’est vrai, me
permettait de m'évader et de penser a autre chose.

Au départ réticente, elle se prend au jeu de ce métier difficile et
fatiguant mais qui ajoute de la créativité a son quotidien : Créer
autant qu’on veut au niveau artistique et voir le regard des
gens quand ils découvrent le géateau, c’est ¢a qui est chouette.

J'avais entendu parler des Startech’s Days car un ami avait
concouru en cuisine puis, on m‘en a parlé quand j'ai participé
au Trophée Wanet* avec la possibilité d'atteindre la finale
WorldSkills en boulangerie-pétisserie.

Meédaillée d'Or, Alexandra est la fierté de ses professeurs et de
son école. Quelle n'est pas sa surprise quand elle est également
sélectionnée pour représenter le métier a WorldSkills Kazan.
C'est un honneur. Jamais dans ma vie je n’aurais pensé
représenter la Belgique dans mon métier. Ca me fait trop plaisir.

Trés impliqués, son école et son Expert WorldSkills Belgium ont
directement mis en place un programme de formation pour

Alexandra avec les meilleurs du métier dont Monsieur Bernard
Istasse qui a concouru a la Coupe du Monde de la Patisserie.
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Une formation qui, elle le sait, lui permettra d'atteindre la
dextérité et la rapidité nécessaire pour briller au Mondial.

Dipldmée en Boulangerie-Patisserie, en Chocolaterie et

Chocolaterie artistique, en Sucre mais aussi en Traiteur,
Alexandra se verrait bien travailler dans une petite maison
spécialisée en Patisserie-Chocolaterie : Une maison ot on peut
créer un peu plus et ol on travaille de bons produits. Ou alors
dans un restaurant pour la création des desserts a |'assiette.

*Trophée Wanet : compétition organisée par I'lFAPME et la Fédération Francophone
Boulangerie Patisserie Glacerie Confiserie Chocolaterie

2017 : Institut Emile Gryzon CERIA (Anderlecht)
Dipléme de patissiére-boulangére

2018 : Institut Emile Gryzon CERIA (Anderlecht)
Dipléme de traiteur organisateur de banquet

2015 a 2016 : Maison Dandoy (Bruxelles)
Fabrique de biscuits

Alexandra est formée et coachée par Alain Bury
Alimento

worldskills
conwetitor | Belgium




LE BOULANGER DEVENU
BATTANT

Ce métier me tient. |l faut dire qu'a 12 ans déja, Alain avait choisi la
voie qui deviendrait sa vocation : la boulangerie - patisserie.
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Le travail d'Expert n'est pas tres loin de son poste de coach
sectoriel chez Alimento. Pour Alain, étre Expert, c'est une aventure.
En tant que fervent défenseur de I'artisanat, Alain veut valoriser
son métier et montrer qu‘on peut encore faire de belles, et surtout,
de bonnes choses.

Experts et compétiteurs ensemble, nous formons une équipe de
battants,; c’est CA le Belgian Team ! Arrivés a ce niveau de
compétition, on sait qu‘on a les capacités ; notre réle aujourd’hui
est de les faire connaitre au monde entier. L'expérience qu‘on est
en train de vivre est simplement magnifique.

C'est grace au dépassement de soi qu'Alain pense qu’Alexandra
pourra viser le top mondial a WorldSkills Kazan.

PARTENAIRES
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Promouvoir les métiers manuels et techniques

Knauf est partenaire de WorldSkills Belgium depuis de
nombreuses années. En effet, ces deux protagonistes des
métiers techniques défendent des valeurs communes
importantes a leurs yeux et ont pour but de promouvoir les
métiers manuels aupres des jeunes. En tant que deux acteurs
actifs dans la promotion du métier de plafonneur et poseur de
plaques, ils motivent ensemble les jeunes a se former davantage
en participant aux compétitions nationales et internationales. Se
surpasser, s'ouvrir au Monde et se former en continu sont les
valeurs que les professionnels de demain acquiérent grace a
Knauf et WorldSkills Belgium.

Knauf Junior Trophy

WorldsSkills Belgium et Knauf organisent depuis 2013 le Knauf
Junior Trophy : une compétition nationale annuelle destinée aux
jeunes de maximum 21 ans qui apprennent ou exercent le
métier de plafonneur/poseur de plaques. Une réelle opportunité
de progresser pour ces jeunes, tant au niveau technique, en
étant conseillés et coachés par des professionnels du métier,
notamment de chez Knauf, qu’au niveau humain, par le partage
et les nombreuses rencontres qu’offre cette expérience.

Classement Knauf Junior Trophy Belgium 2019 :
Cette année, grace a la collaboration entre Knauf Belgique et
Knauf Autriche, les médaillés d’or et d'argent : Evert VAN
DINGENEN et Qyron CUYT, ont participé en Autriche au Knauf
Junior Trophy Europe organisé a Salzbourg, du 4 au 7 juin. lls
ont porté la Belgique sur la deuxiéme place du podium et
raménent la Médaille d'Argent au pays !
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OLIVIER, LE GRAND
FRERE

Accompagnateur pour les toxicomanes en post cure, puis

43avial Nvial

aujourd’hui, enseignant en éducation physique, Olivier est LA

personne qui pousse les compétiteurs dans leurs retranchements.
J'aime étre un acteur de terrain, c’est pour cela que j'aime
travailler dans I’enseignement technique et étre Team Leader.

Coordinateur des Team Leaders WorldSkills Belgium, Olivier est
coach sportif : Le sport est le dépassement de soi, c’est une
compétition avec soi-méme.

Travailler avec WorldSkills Belgium m’a permis de prouver que la
Belgique possede des milliers de talents et qu’on doit investir dans
les filiéres techniques. J'ai découvert une autre facette de mon
travail : je vois les jeunes se surpasser et développer leur potentiel.

Mené d’une main de coach, le Belgian Team sort de sa zone de
confort pour pouvair viser les sommets !
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Team Leader

REVELER SANS
CONSEILLER

Je suis coach. Le but de mon travail est de révéler ce qui est en

43avial Nvial

soi sans donner de conseil. Voici comment Jean-Claude se

présente : il est une aide pour trouver son propre chemin.
Cette aide, il la prodigue dans sa société Les petites graines
mais pas seulement.

Team Leader WorldSkills Belgium depuis 2012, Jean-Claude
travaille avec le Belgian Team en collaboration avec Olivier.
Grace au systeme ComColors, il prépare les compétiteurs et
Experts a gérer les situations de stress. Ce test de personnalité
permet de voir quel est le signe annonciateur de stress chez
I'autre et comment y réagir ; c’est un vrai travail d'équipe.

En complément, les compétiteurs ont aussi |'aide, avant et
apres compétition, de Martine Reynders, psychologue a
I'Institut Provincial Ernest Malvoz.

Comme pour tout sportif de haut niveau, c’est une des clefs
nécessaires pour chaque sélectionné du Belgian Team afin de
viser |'excellence en compétition, comme d'ailleurs au quotidien
dans leur vie personnelle et professionnelle !

Province
deliége

Santé et
qualité de vie
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WORLDSKILLS BELGIUM ALUMNI :
PARTAGER ET PROMOUVOIR

Président : Loic Forthomme — WorldSkills Sdo Paulo 2015 -
Champion d’Europe EuroSkills Gothenburg 2016 - Conception
mécanique DAO

Vice-Président : Barthélémy Deutsch — WorldSkills Leipzig
2013 - Médaille d'Excellence EuroSkills Gothenburg 2016 —
Service en salle

Trésorier : Raphaél Colle — WorldSkills Montréal 1999 et
Expert WorldSkills Belgium — Soudage

Secrétaire : Barbara Renckens — Médaille d'Excellence
EuroSkills Gothenburg 2016 — Hotel Reception

Secrétaire adjoint : Loic Glickmann — Champion d’Europe
EuroSkills Gothenburg 2016 & Médaille d'Excellence
WorldSkills Abu Dhabi 2017 — Fashion Technology

Si vous souhaitez faire appel a eux

ou pour toute information supplémentaire sur WorldSkills
Belgium Alumni : sarah.ouhadid@worldskillsbelgium.be -
0814086 10

N
| worldskills
Alumni | Belgium

Avoir été compétiteur dans le Belgian Team de WorldSkills
Belgium impose une obligation morale : rendre ce que I'on a
recu et devenir un ambassadeur de son métier.

WorldSkills Belgium a créé le réseau des Alumni afin de
permettre aux anciens compétiteurs et Experts ayant vécu une
compétition internationale, de rester en contact, de partager
leurs émotions et leurs expériences, de promouvoir I'excellence
professionnelle, sa filiere de formation et son métier.

Les missions des Alumni sont d’inspirer par leurs témoignages,
les autres jeunes a choisir ces métiers manuels, techniques et
technologiques ainsi que de transmettre leurs expériences.

Concretement, les Alumni participent notamment a :

e promouvoir les filieres qualifiantes dans les écoles et lors
des Startech’s Days a travers les compétitions et le Village
métiers

e témoigner et participer aux différents événements de nos
partenaires et a ceux de WorldSkills Belgium

¢ conseiller des jeunes qui souhaitent choisir un métier
technique en activant le réseau

¢ apporter leur expérience des compétitions en tant que
membres des Jurys aux Startech’s

¢ encadrer lors des week-ends de Team Building et du
stage de formation aux soft-skills

e soutenir les futurs compétiteurs avant, pendant et apres
les compétitions EuroSkills et WorldSkills

ININNTV INNIDTIE STIINSATIOM
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JORDAN RUBENS

WorldSkills Sao Paulo 2015
EuroSkills Budapest 2018

COMPETITEUR UN JOUR,
ALUMNI TOUJOURS

Un alumni est un ancien compétiteur qui souhaite continuer
d'évoluer dans la famille WorldSkills Belgium. Apres WorldSkills
Sao Paulo 2015 et EuroSkills Budapest 2018, son aventure de
compétiteur était terminée mais, Jordan n'avait pas dit son
dernier mot.

En tant qu‘alumni, je peux apporter mon expérience. J'ai une
vision extérieure et intérieure des compétitions ; je crois que c’est
important.

Aider WorldSkills Belgium a Kazan est une véritable opportunité
pour moi. L'expérience et le stress de la compétition, c’était
génial. Avec ce nouveau réle, j'élargis mes compétences, cela me
permet de rajouter des cordes a mon arc !

En soutien de I'équipe communication, son ceil de graphiste sera
plus qu’utile pour couvrir les exploits des Red Bears a WorldSkills
Kazan !

ININNTV INNIDTIE STIINSATIOM
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BARTHELEMY DEUTSCH

WorldSkills Leipzig 2013
EuroSkills Gothenburg 2016

L'HOMME AUX
MILLES CASQUETTES

« Assistant du responsable partnership », voici le titre officiel
gu’aura Barthélémy Deutsch durant WorldSkills Kazan ou il
s'est porté volontaire pour renforcer WorldSkills International.

Compétiteur en Service en salle en 2013 a WorldSkills Leipzig
puis, en 2016, a EuroSkills Gothenburg, Barth a décidé par la
suite d'essayer toutes les casquettes que le mouvement
WorldSkills pourrait mettre a sa disposition.

WorldSkills Belgium m’a apporté énormément : cette
expérience a littéralement fait décoller ma carriere. Cela m‘a
également permis de m’ouvrir sur le monde et d‘avoir
confiance en moi et mes capacités.

Il faut dire qu’apres son expérience de compétiteur, Barth na
pas chémé : membre du WorldSkills Champion Trust (WSCT)
durant 2 ans et un des fondateurs de WorldSkills Belgium
Alumni, Barth s'appréte aujourd’hui a découvrir une nouvelle
facette de I'organisation WorldSkills.

Travailler pour WorldSkills, c’est une maniere pour moi de
donner autant que ce que j'ai recu. A chaque étape, mon
bagage s’enrichit et, ici encore, je sais que cette responsabilité
va m'‘apporter de nouvelles compétences !

En choisissant d'apporter encore une fois sa pierre a |'édifice,
Barth symbolise a la perfection : « Skills Change Lives ».

ININNTV INNIDTIE STIINSATIOM
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L'EQUIPE SUR PLACE

Quatre membres de I’équipe de WorldSkills Belgium
seront mobilisés a Kazan :

Francis Hourant : Directeur, Francis agit comme chef de
délégation et doit superviser chaque détail. Avec le Président, il
est aussi en charge de |'accueil des supporters belges :
responsables des secteurs de la formation et de I'entreprise,
ainsi que des familles de compétiteurs. Comme Official
Delegate belge, il participe a de nombreuses réunions avec ses
collégues afin de gérer et faire évoluer le mouvement.

Alina Fleaca : Coordinatrice Compétition & Formation, Alina
détient le role clef de Technical Delegate belge. Entre les
réunions quotidiennes avec nos 14 Experts et avec ses
collégues étrangers, elle officie, en outre, cette année comme
Responsable des Team Leaders des 60 pays présents, preuve de
compétences et de la reconnaissance par ses pairs.

Sophie Brenu : présente pour la premiére fois a un mondial,
Sophie endossera le role de chargée de communication. Elle
aura pour mission de mettre en exergue le Belgian Team,
I'impact de |'événement et |'action de WorldSkills Belgium. Les
newsletters Flash Spécial Kazan et les comptes Facebook,
Instagram et Snapchat seront alimentés par ses soins.

Elle sera aidée dans sa tache par Jordan Rubens, membre des
WorldSkills Belgium Alumni, et par Walériane Dubois,
étudiante de |'école de journalisme de I'UCL (EJL), sélectionnée
sur base d'un projet rédactionnel débuté lors des Startech’s
Days.

Siham Lechkar : présente pour la premiére fois a un Mondial,
Siham a proposé ses compétences a WorldSkills International
et été choisie parmi d'autres candidats afin de gérer le stand
officiel de WorldSkills. Sa fonction principale sera d'informer
mais aussi de sensibiliser les compétiteurs de tous les pays a
devenir Alumni. Elle sera épaulée dans sa tache par les
membres du WorldSkills Champion Trust : 10 jeunes anciens
champions, ambassadeurs sélectionnés pour travailler
ensemble afin d’entretenir les relations entre les anciens
champions et WorldSkills.

Un dizaine de journalistes belges vivront le Mondial a Kazan

Madeleine Dembour : Attachée de presse de WorldSkills
Belgium (agence Kalamos), Madeleine facilitera le travail des
journalistes belges présents a Kazan, alimentera le compte
Twitter de WorldSkills Belgium et participera a la rédaction des
communiqués de presse.

INNIDT3E STIINSATIOM




LA FRANCAISE AU CCEUR BELGE
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Cette année encore, WorldSkills Belgium collabore avec |'Ecole
de Journalisme de Louvain (EJL) pour permettre a un étudiant
d'accompagner le Belgian Team a Kazan.

Francaise d’origine mais belge de cceur, c'est Walériane Dubois
qui relevera le défi de promouvoir les talents a WorldSkills Kazan !

Armée de son téléphone, elle couvrira I’'événement comme elle
Ia fait lors des Startech’s Days : C'était éprouvant, fatiguant,
mais tout comme les compétiteurs, j'avais envie de donner le
meilleur de moi-méme !

Son but ? Combattre les clichés. J'ai découvert des jeunes qui
sont passionnés par des métiers qui ne sont pas assez valorisés.
On nous dit souvent de faire des études dites intellectuelles, mais
euy, ils ont choisi de travailler dans des métiers qui gagnent a
étre connus !

Une chose est slre : cette reine des réseaux sociaux aura |'ceil
pour valoriser les exploits du Belgian Team !

EJL

ECOLE DE JOURNALISME DE LOUVAIN

OBSERVATOIRE DE RECHERCHE
SUR LES MEDIAS ET LE JOURNALISME
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ONE SCHOOL ONE _
COUNTRY : CONNAITRE
L'AUTRE ET INSPIRER LES
TALENTS DE DEMAIN

Développé pour la premiére fois lors de WorldSkills Shizuoka
2007, « One School One Country » est un programme
d'échanges culturels qui implique les écoles de la ville hote et les
centaines de jeunes compétiteurs venus du monde entier.

En outre, le programme vise a partager la connaissance, les
valeurs et I'importance des compétences techniques grace au
réseau global que représente WorldSkills dans le secteur de
I"éducation.

Le programme « One School One Country » est en lien direct
avec la compétition WorldSkills. Les écoles fondamentales sont
associées a un pays membre de WorldSkills. Dans chaque classe,
les étudiants s'informent sur le contexte socio-économique, les
traditions et la culture du pays qu'ils ont adopté. Il en va de
méme pour les informations sur les métiers représentés a la
compétition.

Les étudiants et les compétiteurs se rencontrent pour la
premiére fois quelques jours avant le début de la compétition
internationale dans |'établissement scolaire. Les éleves viennent
ensuite les soutenir pendant les quatre jours de compétition.

Le Belgian Team 2019 sera recu par le “Lyceum No.121
Akhtyamov — Education Center No.178". Les éleves de
|établissement accueilleront notre équipe nationale le temps
d’une matinée pour un moment de découvertes multiculturelles,
de partage d'expériences et de convivialité.

Pour Simon Bartley, Président de WorldSkills, ce programme est
certainement |'un des moments les plus importants d'un
Mondial des métiers, non seulement parce qu'il contribue a la
connaissance de I'autre, mais aussi parce qu'il fait prendre
conscience aux compétiteurs qu'ils inspirent, partout dans le
monde, d'autres jeunes a suivre leur trace.
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INSCRIS-TOI

AU CHAMPIONNAT
DES METIERS 2020 !

Toi aussi tu as choisi un métier manuel, technique ou
technologique? Alors tente ta chance !

» Inscriptions - du 1er octobre au 1er décembre 2019 sur
www.worldskillsbelgium.be

» Présélections - janvier et février 2020 - Bruxelles et Wallonie

» Championnat belge des métiers — 23 et 24 mars 2020
Ciney Expo

» Championnat européen des métiers
EuroSkills Graz 2020 — 16 au 20 septembre 2020

Aménagement des parcs et jardins - Art floral - Boulangerie/Patisserie - Carrelage - Coiffure
Conception mécanique DAO - Conduite poids lourd - Contréle industriel - Cuisine -
Ebénisterie - Esthétique - Fashion Technology - Fraisage CNC - Gestion Réseaux IT - Hotel
Reception - Imprimerie - Infographie - Installations électriques - Maconnerie - Mécatronique
Menuiserie - Peinture & Décoration - Plafonnage/Plaquisterie - Sani-Chauffage - Service en
salle - Soudage - Technologie automobile - Technologies du froid - Toiture en pente - Toiture
métallique - Web Design

POURQUOI T'INSCRIRE AUX STARTECH'S ? «Je ne perds jamais :
soit je gagne, soit
- Pour acquérir de I'expérience fapprends»

- Pour booster ta carriére
- Pour obtenir une formation supplémentaire
- Pour vivre une expérience unique

Le plus ? Peut-étre feras-tu partie du Belgian Team. En 2020, le
Championnat européen des métiers se déroulera en Autriche (EuroSkills
Graz 2020). Les jeunes belges sélectionnés feront preuve de leur
excellence face a 28 autres pays.

La participation est gratuite mais |'inscription est obligatoire. Tous
les médaillés recevront une formation technique et participeront a un
week-end résidentiel de formation aux Soft Skills.

Alors, inscris-toi pour représenter ton métier au niveau national et, qui
sait, peut-étre au niveau européen !

WWW.WORLDSKILLSBELGIUM.BE

L'AVENIR, worldslz%lz
C’EST DEUX MAINS. Startech’s | Belgium
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TEMOIGNAGES DE
PARTENAIRES



Clément - Imprimerie, Julien - Maconnerie, Allan - Menuiserie, Robbe - Ebénisterie,
Jonas - Aménagements des Parcs et Jardins, Alice - Fashion Technology,
Dylan (absent) - Aménagements des Parcs et Jardins

La Sofina et les descendants de Gustave Boél ont créé au sein
de la Fondation Roi Baudouin une plateforme qui soutient le
développement du talent par I'éducation.
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La Plateforme est active dans 3 domaines : le soutien
d’étudiants qui veulent parfaire leurs connaissances aupres
d’une université étrangere de renom, un programme pour
jeunes éléves de condition socio-économique modeste pour
les aider a réussir la transition vers |'enseignement supérieur
et la formation de jeunes artisans dans les métiers du
patrimoine afin d'accélérer leur chemin vers I'excellence.

C'est dans le cadre de ce dernier axe que la Plateforme a
développé depuis 2015 un partenariat avec WorldSkills
Belgium, grace auquel elle permet aux jeunes sélectionnés de
se former dans les meilleures conditions pour concourir avec
succes aux compétitions internationales.

Aprés Sao Paulo, Goteborg, Abu Dhabi et Budapest, la
Plateforme met tous ses espoirs dans les 7 artisans qu’elle
soutient en 2019 en vue des WorldSkills a Kazan.

http://Awww.sofinaboel.be

Platform
for Education

and Talent
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L'Agence Wallonne du Patrimoine et ses centres de formation,
partenaires de WorldSkills Belgium

Le Centre des métiers du Patrimoine « la Paix-Dieu » a Amay
et le Péle de la Pierre a Soignies assurent la mission
fondamentale de préservation et de transmission des savoirs-
faire du patrimoine architectural. Des activités de
sensibilisation, des formations et de I'information y sont
proposeées et touchent un public large et diversifié, tant
scolaire (enfants, adolescents, bacheliers, enseignants) que
professionnel (indépendants, ouvriers d’entreprises, personnel
d’administrations, demandeurs d’emploi, privés).

L'Agence Wallonne du Patrimoine partage avec WorldSkills
Belgium cette méme volonté de promouvoir les métiers
manuels et techniques en apportant notamment sa
contribution a la promotion et la préparation des candidats
belges et plus particulierement la valorisation des métiers de
charpentier et de tailleur de pierre auprés des plus jeunes.

o
FEBIAC

FEBIAC, la Fédération Belgo-Luxembourgeoise de
I’Automobile et du Cycle, est particuliérement fiere d'apporter
depuis 2012 son plein soutien a I'asbl Worldskills Belgium.

La mobilité, I'environnement, la sécurité routiére, la fiscalité
mais aussi la formation des futurs techniciens du secteur
automobile constituent pour FEBIAC autant de thématiques
de premiere importance.

Parmi ses différentes activités, FEBIAC organise chaque année
le Brussels Motor Show, un événement qui transforme les
palais du Heysel a Bruxelles en plus grand showroom auto et
moto du pays.

Depuis 2014, ce salon héberge tous les deux ans les (pré-)
sélections belges de Worldskills Belgium pour la catégorie
Mécanicien(ne) automobile. Une opportunité unique pour
plus de 100 jeunes futurs techniciens automobiles d'y illustrer
leur savoir-faire devant un public toujours trés nombreux mais
aussi de décrocher leur qualification pour représenter notre
pays dans le cadre des compétitions internationales
Worldskills et Euroskills.

SIUIVNILYVd
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Quel marché du travail a I'horizon 2030 ?

Une étude d'Agoria, menée en collaboration étroite avec le
Forem, le VDAB et Actiris nous permet d'avoir une image du
marché national du travail et son évolution a I'horizon 2030. Il en
résulte que la digitalisation et la dynamigue économique qui sont
déja amorcées aujourd’hui méneront sans aucun doute a une
destruction d’emplois. Mais ce constat est a nuancer puisque
pour chaque emploi perdu a I'avenir 3,7 nouveaux seront créés a
la place. Et cette demande de travailleurs dépassera I'offre a partir
de 2021. La digitalisation aura un impact sur le marché du travail
dans son ensemble. 4,5 millions de travailleurs devront
réguliérement mettre a niveau leurs compétences.

Certaines fonctions sont vouées a disparaitre, tandis que d'autres
se transformeront. Mais les postes a pourvoir vont surtout se
multiplier. Si des mesures ne sont pas prises, la Belgique comptera
pas moins de 584 000 postes vacants non pourvus en 2030.
Plusieurs dizaine de milliers de fonctions dans les métiers
technologiques et techniques (de I'ingénieur au technicien en
passant par |'expert dans le digital seront concernés !).

En raison de la pénurie structurelle de main d'oeuvre et d'un
manque d'adaptation des compétences, un emploi vacant sur 10
risque de ne pas étre pourvu en Belgique en 2030. C'est dire que
la promotion des métiers techniques et technologiques devra
encore s'amplifier dans les années a venir !

L'étude d'Agoria peut étre consultée sur :
https:/bethechange.agoria.be/fr/

[
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Coiffure.org, I'association professionnelle de tous les coiffeurs
belges, a pour objectif d'inspirer, de conseiller et d'informer
les coiffeurs. Et avant tout, de leur donner la place qu'ils
méritent.

Coiffure.org voit le coiffeur comme un professionnel passionné
visant un seul objectif, le bien-étre de ses clients.

Coiffure.org ceuvre pour la valorisation et la promotion de
la profession de coiffeur en apportant son soutien et son
expertise aux actions menées par WorldSkills Belgium,
notamment par I'organisation des épreuves de présélections en
coiffure (lors de The Hair Games) ainsi que par la participation
aux compétitions nationales (Startech’s), européennes
(EuroSkills) et mondiales (WorldSkills).

Coiffure.org veut raviver la fierté du métier et la passion
pour la coiffure. Ce défi est relevé au travers de campagnes

de sensibilisation et de promotion du secteur vis-a-vis du public.

Bref, Coiffure.org est le partenaire par excellence du
coiffeur et souhaite préter une oreille attentive a celui-ci tout
au long de sa carriére. Car étre coiffeur, c'est pour la vie !

www.coiffure.org
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EQUIPE WORLDSKILLS
BELGIUM

Une équipe de neuf personnes travaille quotidiennement a la
promotion des métiers manuels, techniques et technologiques.

Francis Hourant — Directeur

Catherine Botton — Coordinatrice Administrative & Financiere
Alina Fleaca - Coordinatrice Compétition & Formation
Virginie Gilon — Coordinatrice Communication

Quentin Simon — Responsable Graphisme & Community
Nicolas Thonon — Responsable Technique

Sophie Brenu - Chargée de projets Wallonie & Communication
Siham Leckhar — Chargée de projets Bruxelles & Coopération
internationale

Sarah Ouhadid — Chargée de projets Compétition & Formation

Attachée de presse
Madeleine Dembour
Agence Kalamos - md@kalamos.be - 0478/672 543

Editeur responsable
Francis Hourant
Directeur WorldSkills Belgium

Rédaction des textes

Virginie Gilon

Coordinatrice Communication WorldSkills Belgium

Sophie Brenu

Chargée de projets Wallonie & Communication WorldSkills Belgium

Réalisation et Mise en page
Quentin Simon
Responsable Graphisme & Community WorldSkills Belgium

Photos du Belgian Team
Christophe Renard

Impression
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WorldSkills Belgium

Square Arthur Masson 1/15
5000 Namur

+32 814086 10
info@worldskillsbelgium.be

WWW.WORLDSKILLSBELGIUM.BE

www.worldskills2019.com
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m WorldSkills Belgium (skills = compétences)

En charge de la promotion des métiers techniques et
technologiques, notamment par le biais de compétitions de
haut niveau et des Villages des métiers organisés chaque
année en Belgique (Startech’s Days). Représentant en
Belgique de WorldSkills International et WorldSkills Europe.

m Startech’s Days — le Championnat belge des métiers

et les Villages des métiers

Depuis 2009 - 2 jours de compétition et d’animations
Chaque année, WorldSkills Belgium, avec tous les opérateurs
de la formation, organise des présélections et sélections
nationales pour des centaines de jeunes, véritables
ambassadeurs et ambassadrices de leur métier. Des
découvertes/essais métiers y sont également présentés.

Le Belgian Team pour la compétition internationale en
est issu.

m Expert — Formateur et coach technique des compétiteurs
En adéquation avec les normes internationales, les

épreuves des Startech’s Days préparées par des

professionnels issus de centres de formation, d'écoles et
d’entreprises sous la coordination des Experts.

Chaque compétiteur sélectionné pour le Belgian Team recoit
une formation technique intensive lui permettant

d'atteindre le niveau suffisant pour répondre aux

exigences d'une compétition internationale.

m Team Leader — Coach sportif et mental du Belgian Team

FHIVSSOT1D

m WorldSkills et EuroSkills

Ces compétitions mondiales et européennes
réunissent plus de 1 300 jeunes originaires des 79 pays
membres de WorldSkills International et pres de 500
jeunes talents issus des 30 pays membres de
WorldSkills Europe.

m EuroSkills — Championnat européen des métiers
Depuis 2008 - 3 jours de compétition

2010 : EuroSkills Lisbonne (Portugal)

2012 : EuroSkills Spa-Francorchamps (Belgique)
2014 : EuroSkills Lille (France)

2016 : EuroSkills Gothenburg (Suéde)

2018 : EuroSkills Budapest (Hongrie)

2020 : EuroSkills Graz (Autriche)

2022 : EuroSkills St. Petersburg (Russie)

m WorldSkills — Mondial des métiers

Depuis 1950 - 4 jours de compétition

2017 : WorldSkills Abu Dhabi (Emirats arabes unis)
2019 : WorldSkills Kazan (Russie)

2021 : WorldSkills Shanghai (Chine)

32

CONCURRENTS

Nombre de pays en compétition dans le métier
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